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1. Rappel	sur	la	fondation		
	

1.1. Les	objectifs	et	le	fonctionnement	de	la	fondation	

La	Fondation	a	été	fondée	par	Eres	en	2018	avec	l’envie	de	soutenir	tous	les	projets	et	initiatives	
de	l’économie	sociale	et	solidaire	porteurs	de	sens.	Il	s’agit	d’une	fondation	sous	égide	de	la	
Fondation	de	France	(FdF),	qui	en	assure	le	fonctionnement	administratif	et	participe	à	la	
gouvernance.	

Au-delà	du	soutien	financier	aux	différents	projets	d’éducation,	d’insertion	professionnelle,	de	
lutte	contre	la	grande	exclusion	et	de	soutien	à	l’entrepreneuriat,	la	Fondation	est	aussi	un	projet	
d’entreprise	qui	permet	aux	collaborateurs	et	collaboratrices	d’Eres	d’avoir	un	engagement	
solidaire.	

Les	axes	historiques	de	la	fondation	sont	le	soutien	à	la	création	d’entreprise	(Adie,	Réseau	
Entreprendre)	et	l’insertion	professionnelle	notamment	des	jeunes	(Sport	Dans	La	Ville,	La	
Cravate	Solidaire,	Assure-moi	un	projet).	Depuis	la	crise	du	Covid,	le	soutien	aux	populations	
fragiles	a	été	ajouté	(Tous	Unis	contre	le	virus,	L’envol,	Aux	Captifs	la	Libération,	Visitatio	
Voisins&Soins)	

Six	salariés	participent	sur	base	volontaire	au	comité	de	sélection	qui	passe	en	revue	les	dossiers	
et	fait	une	proposition	au	comité	exécutif.	

L’implication	des	collaborateurs	d’Eres	dans	les	projets	soutenus	financièrement	est	un	objectif	
essentiel	de	la	fondation.	La	fondation	propose	donc	tout	au	long	de	l’année	des	activités	et	
procède	à	un	suivi	de	la	participation	des	salariés.	Par	ailleurs	pour	que	les	salariés	puissent	
s’investir	à	titre	personnel	dans	un	projet	d’utilité	générale	qui	les	motive,	le	groupe	Eres	
accorde	une	demi-journée	par	an	sur	le	temps	de	travail,	à	chaque	collaborateur	qui	le	souhaite.	

	

1.2. Les	principes	de	soutien	

.	Le	soutien	à	une	association	est	a	priori	pluri-annuel	(3	ans	minimum)	pour	donner	de	la	
visibilité	aux	associations	et	pour	que	les	salariés,	notamment	les	nouveaux,	aient	le	temps	de	
connaître	les	associations	et	participer.	La	première	année	permet	de	valider	si	le	projet	permet	
ou	non	une	implication	des	salariés.		

.	Au	moins	1	collaborateur	participe	1	fois	par	an	pour	que	le	soutien	puisse	être	maintenu	

.	Une	partie	des	ressources	issue	de	frais	de	gestion	variables	du	fonds	Eres	Sélection	Partage	et	
Solidaire	sont	mis	en	réserve	car	ils	ne	sont	pas	récurrents	

.	Les	champs	d’intervention	sont	diversifiés	pour	que	les	salariés	trouvent	une	cause	qui	les	
touche	 	
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2. Ressources	et	redistribution	
	

2.1. Ressources	(dons	reçus	en	€uros)	

En	2021,	la	fondation	a	encaissé	140	809	euros	de	dons.	
	

2018/2019	 2020	 2021	

ERES	 46	000	 120	000	 117	809	

Fondateurs	Eres	
	

20	000	 3	000	

PERF	
	 	

20	000	

TOTAL	 46	000	 140	000	 140	809	

	

2.2. Redistribution	(affectations	en	€uros)	

En	2021,	92	500	euros	ont	été	redistribués	au	profit	de	7	associations.	
	

2018/2019	 2020	 2021	

ADIE	 10	000	 16	000	 15	000	

AMUP	
	 	

2	500	

BCS	 2	500	 2	500	
	

Aux	Captifs	la	Libération	
	 	

15	000	

La	Cravate	solidaire	
	

16	000	 15	000	

L’Envol	
	

16	000	 15	000	

Réseau	Entreprendre	 10	000	 16	000	 15	000	

Sport	Dans	La	Ville	 10	000	 16	000	 15	000	

COVID	FdF	
	

30	000	
	

TOTAL	 32	500	 110	000	 92	500	

Frais	de	fonctionnement	FdF	 7	525	 2	520	 2	520	

	

	



Rapport annuel 2021 – Fondation Eres  4 
 

3. Description	des	projets	soutenus	
	

3.1. Thématique	de	soutien	à	l’entrepreneuriat	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

L’association	Adie	permet	à	chacun,	même	sans	capital,	même	sans	diplôme,	de	devenir	
entrepreneur,	en	donnant	accès	à	un	crédit	et	à	un	accompagnement	professionnel.	Par	son	
action,	l’Adie	lutte	depuis	plus	de	30	ans	contre	le	gâchis	des	talents	et	pour	une	économie	de	
proximité	plus	inclusive.	

L’Adie	c’est	:	

• 158	antennes	et	292	permanences	partout	en	France	
• 46	000	entrepreneurs	accompagnés	dont	55%	des	entrepreneurs	vivent	sous	le	seuil	

de	pauvreté,	38%	perçoivent	les	minima	sociaux,	21%	habitent	en	quartiers	prioritaire	
de	la	ville,	24%	sont	sans	diplôme	

• Au	bout	de	3	ans,	84%	des	personnes	accompagnées	sont	durablement	insérées	dont	
63%	toujours	en	activité	

	

	

La	fondation	Eres	a	financé,	via	le	fonds	Adie,	le	programme	Je	Deviens	Entrepreneur	qui	
a	permis	d’accompagner	5	entrepreneurs	issus	des	quartiers	prioritaires	de	la	politique	
de	la	ville	à	Amiens.	
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Fondée	en	1986	la	Fédération	Réseau	Entreprendre	rassemble	aujourd’hui	130	associations	
dans	10	pays,	soit	14	000	entrepreneurs	et	dirigeants.	A	Paris,	la	structure	est	présente	
depuis	2004.	

La	mission	de	l’association	est	de	créer	des	emplois	pérennes,	locaux	et	non	délocalisables,	de	
développer	des	employés	heureux,	d’inventer	le	Paris	et	l’économie	de	demain	et	de	
réconcilier	la	société	avec	l’économie.	

Son	action	auprès	des	entrepreneurs	associe	un	accompagnement	individuel	(mentorat	
bénévolat),	un	accompagnement	collectif	(club	de	lauréats)	et	des	prêts	d’honneur	(financés	par	
un	fonds	dédié).	

L’association	propose	3	programmes	d’accompagnement	:	

• Le	programme	Start,	pour	les	entreprises	au	début	de	leur	développement	
• Le	programme	Reprise,	pour	accompagner	les	reprises	d’entreprise	
• Le	programme	Ambition,	pour	les	entreprises	en	forte	croissance	

	

	

La	fondation	soutient	le	fonctionnement	de	l’association	à	Paris.	 	
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3.2. Thématique	de	l’insertion	professionnelle	

	

 

 

 

 

 

	

Créée	en	1998,	Sport	Dans	La	Ville	est	devenue	la	principale	association	d’insertion	par	le	sport	
en	France,	aidant	7000	jeunes	des	quartiers	prioritaires	à	s’insérer	dans	la	vie	sociale	et	
professionnelle,	en	utilisant	le	sport	comme	levier	éducatif.	

Par	la	création	de	différents	programmes,	l’association	accompagne	les	jeunes	vers	le	chemin	
de	la	réussite	:	

• Sport	et	pédagogie	:	séances	sportives	encadrées	par	des	éducateurs	tous	les	mercredis	
et	samedis	

• Réussite	dans	la	Ville	:	soutien	scolaire	du	CM2	à	la	Terminale	
• Job	dans	la	Ville	:	accompagnement	des	jeunes	vers	l’emploi	avec	des	formations,	

stages,	visites	d’entreprises,	parrainage…	
• Entrepreneurs	dans	la	Ville	:	aider	les	jeunes	de	quartiers	à	concrétiser	leur	projet	de	

création	d’entreprise	
• L	dans	la	Ville	:	actions	transversales	pour	rétablir	l’égalité	entre	les	filles	et	les	

garçons	

	

La	fondation	Eres	a	co-financé	la	construction	d’un	terrain	sportif	(foot	&	basket)	à	Ris-
Orangis	qui	a	été	inauguré	le	9	octobre	2021.	
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La	Cravate	Solidaire	est	une	association	qui	œuvre	en	faveur	de	l’insertion	de	personnes	
éloignées	de	l’emploi.	Placée	en	bout	de	chaîne	de	l’insertion,	son	action	s’organise	autour	de	la	
confiance	en	soi	et	de	la	transmission	des	codes	verbaux	et	non-verbaux	liés	à	l’entretien,	grâce	à	
un	don	de	tenue	et	un	coaching	RH	individuel.	

	

La	fondation	a	soutenu	le	programme	Atelier	Coup	de	Pouce	qui	a	permis	d’accompagner	
une	cinquantaine	de	personnes	à	Paris	et	Bordeaux.	

	 	

Coacher et conseiller 
les candidats pour 

leurs entretiens 

Collecter 
et donner des 
tenues professionnelles 
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AMUP	est	une	association	qui	a	pour	vocation	d’attirer,	former	et	accompagner	vers	l'emploi	
dans	le	secteur	du	Courtage	et	des	Assurances	des	personnes	qui	en	sont	éloignées.	
		
«	Assure-Moi	Un	Projet	»	se	fonde	sur	la	volonté	d’agir	face	à	un	monde	où	l’accès	à	l’emploi	et	
les	parcours	professionnels	sont	de	moins	en	moins	sûrs.	L’association	a	créé	un	éco-système	
entreprises/pôle	Emploi/OPCO/Formation	et	des	dispositifs	innovants	de	mentorat,	
d’apprentissages	entre	pairs	et	d’accompagnements	personnalisés	pour	permettre	la	réussite	de	
tous.	
		
La	fondation	a	soutenu	le	fonctionnement	de	l’association.	
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3.3. Thématique	du	soutien	aux	plus	fragiles	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

L’association	l’Envol	organise	des	programmes	adaptés	aux	jeunes	malades	de	6	à	25	ans	et	à	
leur	famille.	Depuis	1997,	elle	leur	permet	de	trouver	force	et	confiance	en	eux	pour	vivre	mieux	
pendant	ou	après	la	maladie	et	de	rompre	avec	l’isolement.	

L’Envol	accompagne	gratuitement	plus	de	2	000	bénéficiaires	par	an	au	travers	d’activités	
diverses	:	

• des	séjours	adaptés	
• des	ateliers	à	l’hôpital	
• des	sorties	récréatives	
• des	activités	en	ligne		

	

La	fondation	a	financé	des	séjours	multi-pathologies	pour	6	enfants.			
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L’association	«	Aux	captifs,	la	libération	»,	créée	en	1981	rencontre	et	accompagne	les	sans-abris	
et	les	personnes	victimes	d’exploitation	sexuelle	afin	de	préparer	avec	eux	leur	réinsertion	
sociale	et	professionnelle	mais	aussi	pour	les	aider	à	retrouver	leur	dignité.	

Depuis	2015,	les	Captifs	ont	lancé	un	dispositif	de	pré-insertion	professionnelle	pour	des	
personnes	migrants	en	errance	et/ou	en	en	prostitution.	Ce	dispositif	(OACAS)	permet	de	sortir	
de	la	précarité	par	l’acquisition	de	compétences,	d’une	posture	professionnelle	et	par	la	
construction	d’un	projet	de	vie.	

	

La	fondation	a	soutenu	l’OACAS	Bâtiment	à	destination	des	jeunes	hommes	qui	a	assuré	
330	jours	hommes	de	chantier	et	généré	52Ke	de	recettes	sur	l’année.	Parmi	les	7	
participants,	l’un	d’eux	a	pu	sortir	positivement	du	programme.	
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4. Implication	des	collaborateurs	d’Eres	

En	2021	de	très	nombreux	collaborateurs	d’Eres	ont	participé	de	façon	directe	ou	indirecte	aux	
actions	de	la	fondation	et	des	associations.		

Six	salariés	d’Eres	participent	aux	deux	réunions	annuelles	du	comité	de	sélection.	Deux	de	ses	
membres	sont	particulièrement	impliquées	et	rencontrent	régulièrement	les	associations,	
réfléchissent	aux	activités	qui	peuvent	être	proposées	et	communiquent	auprès	des	
collaborateurs	en	coordonnant	leur	participation	avec	les	associations.	C’est	ainsi	qu’est	née	
l’idée	d’une	vente	d’articles	fabriqués	par	l’atelier	couture	de	l’association	Aux	Captifs	La	
Libération	dans	l’immeuble	du	115	rue	Réaumur.	C’était	la	première	vente	en	entreprise,	elle	a	
connu	un	grand	succès	et	d’autres	ventes	en	entreprise	ont	été	organisées	depuis	par	
l’association.	

	

Association	 Collaborateurs	 Description	 Commentaire	

Adie	 2	 Jurys	 Une	des	seules	possibilités	pour	une	
implication	en	province	

AMUP	
	

1	contrat	signé	
	

Aux	Captifs	 	

3	

1	

Don	électroménager	

Vente	atelier	Bakhita	

Visite	de	la	maison	Bakhita	

	

De	très	nombreux	salariés	sont	venus	
acheter	

Nouveaux	locaux	de	l’atelier	

La	Cravate	
Solidaire	

	

5	

>30	

Don	de	mobilier	

Session	tri	

Collecte	de	vêtements	

	

	

41kg	alors	qu’une	collecte	avait	déjà	été	
organisée	en	2019	

L’Envol	 3+1	

9	

Mis	en	kit	

Course	des	héros	

Don	machine	à	café	

	

Super	journée	+	collecte	(3	380€)	

Réseau	
Entreprendre	

2	 Accompagnement	de	projets	
	

Sport	Dans	La	
Ville	

1	
	

3	

Accompagnement	
développement	

Présents	lors	de	
l’inauguration	du	centre	de	
Ris-Orangis	

Evénements	sportifs	annulés	
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5. Perspectives	2022	

	

5.1. Renouvellement	du	comité	exécutif	

Le	mandat	de	Clémentine	Oddou	arrivant	à	son	terme,	elle	doit	être	remplacée.	Isabelle	
Boudard,	la	responsable	Engagement	sociétal	et	Fondation	de	Monoprix	a	accepté	de	
rejoindre	le	comité	exécutif.	Une	autre	personne	a	été	approchée	pour	intégrer	le	comité.	

	

5.2. Thématique	de	soutien	

Une	réflexion	doit	s’engager	pour	définir	les	thématiques	de	soutien	qui	permettront	de	
sélectionner	les	projets	à	l’avenir	pour	que	le	champ	d’intervention	de	la	fondation	Eres	soit	
aussi	lisible	que	possible	vis-à-vis	de	l’interne	et	de	l’externe.	

	

	

	

	

-----	


